
 【制度改正等の課題解決環境整備事業】 

新しいアイデアや技術の導入は、企業にとって大きな飛躍のチャンスとなります。しかし、その一歩を

踏み出すには多くの課題が伴います。本講習会では、変化の激しい現代を生き抜くための戦略や、新し

いことにチャレンジする意識改革について、事例を交えてご紹介します。ぜひ、この機会にご参加いた

だき、未来を切り開くヒントを見つけてください。 

新たなチャレンジに向けた経営者の意識改革 

～企業が飛躍するために必要な事とは～ 

日 時 令和６年９月１０日(火)１５時３０分～１７時  受講 無料 

場 所 松山商工会議所   5 階 大ホール(松山市大手町２丁目５－７)  

内 容 〇変化の激しい現代を乗り越えるために必要な考え方 

〇新しいことにチャレンジする重要性と意識改革 

〇周囲を巻き込み、イノベーションを起こす方法 

〇そこから学べる教訓と明日へのヒント 

〇事例紹介：水口酒造(株)の新事業展開について  

主 催 松山商工会議所 

対 象 中小・小規模事業者(会員・非会員問わず)  

定 員 ４０名（オンライン併用開催・オンラインは制限なし） 

講 師 株式会社 HEAT SOURCE 代表取締役 野島 光晴 氏 
 

1988 年㈱リクルートに入社。以降 20 年に渡り広告営業戦略、新規事業立ち上げに従事、マネージャー、営業所
所長、事業開発プロデューサーを歴任。トップ営業マン、マネージャーとして全社表彰多数。その後、ぴあ㈱、㈱
ローソンで経営戦略、事業開発、M＆A で高い業績を上げる。クラブツーリズム㈱時代はシニアマーケットにおける
エンディングビジネスに従事、東北大学との産学連携を実現させ、旅行＝認知症予防のエビデンス構築を図る。子
会社（ディサービス事業）代表取締役も歴任。現在は㈱HEATSOURCE 代表取締役としてシニアマーケット全般や、地
方企業をメインとした事業戦略や各企業 BPR から業務改善、営業力強化、組織運営、新規事業開発、企業アライア
ンス、M＆A など幅広いコンサルティングを行っている。 

申込書（切り取らずにそのまま送信してください） 

 FAX:089-947-3126   松山商工会議所 経営支援課 徳永行  

事業所名（必須）  

受講方法（必須） 会場 ・ オンライン TEL（必須）  

メールアドレス（必須）  

所在地 
〒 

参加者名（必須）  参加者名  

※ご記入いただいた情報は当事業に利用する他、当所から各種事業の案内に利用することがあります。 

 

 

  ※ご出席の場合は９月２日（月）までに、下記申込書をお送りいただくか、 

右記申込フォームよりお申込みください。 

問い合わせ先  松山商工会議所 経営支援課 徳永 TEL：089-941-4111

＜申込フォーム＞ 


