
開催日時

入社後､職場や仕事にも慣れてくると､戦力として大きく期待される一方で､業務
経験を通して様々な疑問や不安を抱くようになったり､慣れから気持ちの緩みが
生じてきたりします｡
そこで､入社から今日までを振り返り､仕事の取り組みや基本マナーの定着度を
再確認し､更なるレベルの向上とモチベーションアップを図ります｡ぜひご参加
ください｡

17月

11/

会 場

対 象

定 員　

締 切

講 師 (株)キャップ
インストラクター

内 容　 ●これまでの振り返りと目標設定
 ・｢なりたい自分｣自由に真剣に想像する
 ・理想に近づくための｢現在地｣を確認する

●ビジネスマナー  基本の再確認
 ・「第一印象」の整え方　・会話のマナー
 ・来客対応　・電話対応

受講料

事業所名

所 在 地 〒　　　　　　－

担当部署 担当者名

電話番号 メールアドレス

受
講
者
①

（フリガナ）
お名前

（　　　　　　　　　　　　　　　　　） 受
講
者
②

（フリガナ）
お名前

（　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

勤続年数 勤続年数

｢新入社員フォローアップ研修｣受講申込書

※ご記入いただきました情報は､商工会議所からの各種連絡･情報提供のために利用するほか､参加者の実態調査･分析のために利用することがあります｡
※受講者が複数いる場合は､適宜コピーの上､お申込みください｡

FAX：089-947-3126▼ 松山商工会議所　産業振興部　行

9:30～17:00

松山商工会議所 ５階 大ホール
(松山市大手町２丁目５-７)

新入社員および若手社員
※入社３年程度まで

40名
※定員になり次第､締切

10月27日(月)
●社会人としてのステップアップ
 ・わかりやすい報告､相談
 ・「提案力」を上げる

●これからのキャリアデザイン

10,000会　員 円
20,000 円

：
：

※一人当たりの料金（税込）です。
※11月10日以降のキャンセルは受講料を全額いただきます。
※受講料はお申込み確認後､請求させていただきます。　

松山商工会議所
産業振興部

お申込み
お問い合わせ 089-941-4111 下記の参加申込書をFAXいただくか､

右記QRコードよりお申込みください。

新入社員
フォローアップ研修
新入社員
フォローアップ研修

非会員


